RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

TAHUN 2018

1 | Meningkatnya 1. Menurunnya jumlah temuan  hasil 43 %
pengawasan pengawasan internal dan eksternal.
berbasis resiko 2. Menurunnya jumlah temuan kerugian 50 %
guna mendorong negara/pemborosan (bersifat finansial)
terciptanya 3. Menurunnya jumlah aduan masyarakat 20 %
pemerin-tahan tentang penyelenggaraan pemerintahan.
yang baik dan
bersih

2 | Meningkatnya 1. Prosentase sarana prasarana kondisi 85 %
tata kelola baik
sarana 2. Hasil survey kepuasan
prasarana -
pendukung
pengawasan

3 | Meningkatnya Opini BPK WTP
kuali tas laporan
keuangan
Pemda dan OPD

4 | Meningkatnya 1. Nilai hasil evaluasi LAKIP CcC
kuali tas LKJIP [2. Jumlah OPD yang nilai LAKIP nya 65 %
Pemda dan meningkat
LKJIP OPD

5 | Meningkatnya Prosentase jumlah tindak lanjut tepat waktu 80 %
tindak lanjut hasil
pengawasan

6 | Meningkatnya Prosentase Peningkatan Obrik 40 %
Jumlah Obrik

7 | Meningkatnya 1. Prosentase SDM pengawasan yang 90 %
kompe tensi mengikuti PKS/ Bimtek/Diklat
SDM 2. Prosentase Jumlah SDM berkualitas 40 %
Pengawasan auditor

8. | Meningkatnya 1. Level KPA 3
kinerja 2. Level Maturitas SPIP 2
Pengawasan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

TAHUN 2019

1 | Meningkatnya 4. Menurunnya  jumlah  temuan hasil 50 %
pengawasan pengawasan internal dan eksternal.
berbasis resiko 5. Menurunnya jumlah temuan kerugian 60 %
guna mendorong negara/pemborosan (bersifat finansial)
terciptanya 6. Menurunnya jumlah aduan masyarakat 30 %
pemerin-tahan tentang penyelenggaraan pemerintahan.
yang baik dan
bersih

2 | Meningkatnya 3. Prosentase sarana prasarana kondisi 90 %
tata kelola baik
sarana 4. Hasil survey kepuasan
prasarana -
pendukung
pengawasan

3 | Meningkatnya Opini BPK WTP
kuali tas laporan
keuangan
Pemda dan OPD

4 | Meningkatnya 3. Nilai hasil evaluasi LAKIP B
kuali tas LKJIP (4. Jumlah OPD yang nilai LAKIP nya 70 %
Pemda dan meningkat
LKJIP OPD

5 | Meningkatnya Prosentase jumlah tindak lanjut tepat waktu 84 %
tindak lanjut hasil
pengawasan

6 | Meningkatnya Prosentase Peningkatan Obrik 50 %
Jumlah Obrik

7 | Meningkatnya 3. Prosentase SDM pengawasan yang 90 %
kompe tensi mengikuti PKS/ Bimtek/Diklat
SDM 4. Prosentase Jumlah SDM berkualitas 50 %
Pengawasan auditor

8. | Meningkatnya 3. Level KPA 3
kinerja 4. Level Maturitas SPIP 3
Pengawasan
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